“产教融合+教育”微专业招生简章
  一、微专业简介
“产教融合+教育”微专业以大职业教育观为指导，聚焦新时代教育改革与企业人才发展的双重需求，构建“中小学教师”与“企业内训师”双轨培养路径。项目设置“核心共享课程 + 轨道深化课程 + 实践应用课程”三类模块，强调能力导向、任务驱动与场景融合，突出能力导向、任务渠道、理实融合，系统培养学生在中小学或企业场景中的课程设计、教学实施和教学评估等能力，支持二工大学子拓宽就业路径，利用“技术+教育”形成具有竞争力的差异化发展优势。
二、 培养目标
“产教融合+教育”微专业致力于培养能够在各类学校或企业培训场景中胜任教学、培训与课程开发的复合型人才。基于新时代人工智能背景，将教育学、教育心理学、课程与教学论等相关课程进行了迭代，建构理实融合的学习闭环，为学生高效掌握教师核心能力并增强竞争力提供支持。
三、 培养要求
本专业围绕“中小学教师”与“企业内训师”双轨并行的路径，构建由“核心共享模块 + 轨道深化模块 + 实践应用模块”组成的三级课程体系。课程强调能力导向、任务驱动与真实项目融合，引导学生将自身专业技能与人工智能时代教育技术、创新性教学方法、教育心理学等“教育技能”深度整合，提升其在学校与企业培训中的胜任力。学生将实现从单纯地“专业人才”向“教育赋能者”转型，在劳动力市场上获得“技术+教育”的竞争优势，同时成为有学校特色的职业教育新势力。
4、 课程设置
应修总学分不少于16学分。
	序号
	课程名称
	学分
	课程性质
	备注

	1
	人工智能背景下的人类认知与学习
	2
	必修
	

	2
	从现代学徒到大国工匠
	2
	必修
	

	3
	能力本位视角下的课程开发与教学设计
	2
	必修
	

	4
	教育测量与评价
	2
	必修
	

	5
	智能时代教育学原理
	2
	必修
	

	6
	企业实践
	2
	必修
	

	7
	教师行动研究（方法、案例与分析）
	2
	选修
	至少选修
4学分

	8
	新时代学生群体画像及师生关系建构
	2
	
选修
	

	9
	成为企业内训师：能力图谱与生涯规划
	2
	选修
	

	10
	企业培训的策划组织与推广
	2
	选修
	



五、 招生对象及条件
招生对象：对教育行业有浓厚兴趣的本校在籍学生，尤其欢迎有志于报考我校教育硕士研究生的本科生申请。
申请就读条件：主修专业已经修读的课程平均学分绩点在2.0（含）以上，补考或重修后无不及格课程。
招生人数：计划招生总数60人，每班30人。
[bookmark: _GoBack]六、 学制及证书授予
1年学制。
微专业成绩单独管理，不计入主修专业成绩单。学生在本科毕业或结业离校前，修完微专业培养方案规定的课程，且成绩全部合格的，予以颁发微专业结业证书。

